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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 19/2025, de 18 de diciembre, por el que se regula el certificado en
competencias digitales del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Lebn y se modifica el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los
funcionarios al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece en su articulo 16 los principios
rectores de las politicas publicas. El apartado 21 de este articulo determina como principio
rector la plena incorporacion de Castilla y Ledn a la sociedad del conocimiento, velando
por el desarrollo equilibrado de las infraestructuras tecnolégicas en todo su territorio
y garantizando la igualdad de oportunidades de todas las personas en el acceso a la
formacion y al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Ademas, el articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia determina que, en el ejercicio de
la competencia de organizacion, régimen y funcionamiento, prevista en el articulo 70.1.
1° del Estatuto, y de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad
Autdnoma, entre otras materias, el establecimiento del régimen de los empleados publicos
de la Comunidad.

El certificado en competencias digitales del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, es una prevision ya establecida en el
Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y en el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se desarrolla la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

En los ultimos afos, la sociedad ha experimentado una profunda transformacion
debido a la incorporacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
en actividades cotidianas, asi como en procesos de diferentes sectores productivos,
entre ellos la Administracion Publica. De esta forma, se ha multiplicado el nimero de
dispositivos conectados, la cantidad y calidad de las conexiones a Internet y los distintos
servicios de la Sociedad de la Informacion, lo que hace de la sociedad actual una sociedad
hiperconectada que demanda servicios mas rapidos, personalizados, transparentes y a
distancia.
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En este contexto, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn esta inmersa
en una acelerada transformacién digital, donde la tecnologia tiene un papel cada vez mas
relevante en la forma de trabajar y en la prestacion de mejores servicios a la ciudadania,
de manera mas eficiente, abierta y colaborativa.

Esta creciente digitalizacién supone que sea necesario un cierto nivel de competencias
digitales tanto para la actividad privada como para la profesional. Por ello, para responder
a esa demanda de la ciudadania, es necesario que los empleados publicos tengan una
capacitacion digital que garantice la adecuada prestacion del servicio publico.

Segun estudios promovidos por la Comision Europea (encuesta europea sobre
capacidades digitales), en torno al 90% de los puestos de trabajo existentes en el ambito
de la Unién Europea requieren algun tipo de competencia digital. Existiendo sin embargo
una «brecha digital», ya que en torno al 40% de los trabajadores que cada dia manejan
programas de ofimatica carecen de suficientes competencias para usarlos eficazmente,
tienen un nivel insuficiente de competencias digitales basicas.

En 2013, la Comision Europea publico el Marco Europeo de Competencias
Digitales para los Ciudadanos (DigComp), como marco detallado para el desarrollo de la
competencia digital de los ciudadanos en la Unién. Este marco proporciona la descripcion
detallada de todas las capacidades necesarias para ser competente en entornos digitales
y las describe en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, aportando los
niveles dentro de cada competencia, siendo este marco revisado y actualizado de forma
periddica.

La definicion de competencias digitales utilizada en el DigComp proviene de la
Recomendacion 2006/962/CE, de 18 de diciembre de 2006, del Parlamento Europeo
y del Consejo de la Unién Europea sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que tras una actualizaciéon de la Recomendacién del Consejo en 2018,
establece: «La competencia digital implica el uso seguro, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccion con estas. Incluye la busqueda y gestion de la informacién y
datos, la comunicacion y la colaboracion, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas
con la ciberseguridad) y la resolucién de problemas».

\Y

Este marco comun europeo (DigComp), con sus sucesivas actualizaciones, es
el referente para las actuaciones en materia de competencias digitales que se estan
desarrollando por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Administracion Autondmica ha puesto en marcha un sistema de certificacion
de las competencias digitales para la ciudadania que acredita de manera obijetiva el
nivel de conocimientos y habilidades que tiene una persona en el uso de las tecnologias
digitales, con el propdsito esencial de incrementar las oportunidades de empleabilidad de
las personas desempleadas y la adaptacién y mejora en el puesto de trabajo de personas
trabajadoras, pues, hoy en dia, son necesarias estas habilidades digitales en casi todas
las profesiones, incluso en aquellas mas tradicionales.
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Esta iniciativa de acreditacién de las competencias que tiene la ciudadania en la
utilizacion de las tecnologias tiene un doble objetivo, por un lado, motivar a las personas
en el aprendizaje y manejo de las TIC mediante la obtencion de un certificado que acredite
sus conocimientos y mejore su empleabilidad y, por otro, facilitar a las entidades publicas
y privadas proveedoras de empleo (empresas, administraciones publicas, etc.) un
mecanismo para poder evaluar objetivamente las competencias digitales de las personas
que pretenden incorporarse a sus organizaciones.

Con este antecedente, la Consejeria de la Presidencia, como departamento
competente en materia de funcién publica, conjuntamente con la Consejeria de Movilidad
y Transformacion Digital, departamento competente en materia de sociedad de la
informacién, han promovido la aprobacion del presente Decreto que pretende establecer
un sistema de acreditacién y certificacion de las competencias digitales del personal al
servicio de esta Administracién, conforme al Marco Europeo de Competencias Digitales
(DigComp).

\Y

Este decreto regula el certificado en competencias digitales del personal al servicio
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos
Auténomos.

En el presente decreto se establecen los ambitos del empleo publico donde este
certificado tendra validez, asi como los requisitos, caracteristicas y forma para su
obtencion.

Este decreto se estructura en ocho articulos, cuatro disposiciones adicionales, una
disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El articulo 1 se refiere al objeto del presente decreto, que es regular el certificado
en competencias digitales del personal al servicio de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos y modificar el
Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

El articulo 2 establece el ambito subjetivo de aplicacion, que es el personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El ambito objetivo de aplicaciéon se regula en el articulo 3 y dispone los ambitos
del empleo publico en los que el certificado servira como instrumento para acreditar las
competencias digitales.

El articulo 4 establece la finalidad del certificado en competencias digitales, que
es la de servir como herramienta objetiva para determinar el nivel de conocimientos y
habilidades digitales.

Los articulos 5 y 6 regulan las caracteristicas, formato y contenido del certificado en
competencias digitales.

El articulo 7 regula las formas para la obtencién del certificado.

CV: BOCYL-D-22122025-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 245 Lunes, 22 de diciembre de 2025 Pag. 30

El articulo 8 regula el Comité de competencias digitales, como instrumento
especializado para la gestion, seguimiento y actualizacion del certificado en competencias
digitales.

Se afaden cuatro disposiciones adicionales relativas a la oferta formativa de la
Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn que, en materia de competencias
digitales, se reforzara para permitir la obtencion del certificado; al reconocimiento de
certificados en competencias digitales de otras Administraciones Publicas; a la inscripcion
del certificado en competencias digitales en el Registro General de Personal de la
Comunidad de Castilla y Ledn; y a las normas que pudieran aprobar las consejerias
competentes en el ambito sanitario y educativo respecto a sus empleados.

Contiene una disposicion transitoria sobre el régimen de las autorizaciones de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo existentes.

Se incluye una disposicion derogatoria Unica.

Y, por ultimo, tres disposiciones finales. La primera versa sobre la modificacion de los
articulos 54, 54 bis y 55 del Reglamento General de ingreso del personal y de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril; con la que se pretende
incluir en la valoracién de méritos para concursos abiertos y concursos especificos la
posesion del certificado en competencias digitales. La segunda sobre las facultades de
desarrollo de este decreto. La tercera disposicion final versa sobre la entrada en vigor del
presente Decreto.

VI

El presente decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, responsabilidad, accesibilidad, transparencia y
eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y a los principios de accesibilidad, coherencia
y responsabilidad que establece el articulo 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica.

Tanto el «principio de necesidad» como el de «eficacia» exigen que la norma
sirva al interés general, que en este caso consiste en la implantacion del certificado en
competencias digitales del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que servira como instrumento para acreditar las competencias digitales
en los siguientes ambitos del empleo publico: acceso al teletrabajo, carrera profesional,
provision de puestos de trabajo.

Contar con el certificado en competencias digitales del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, es una previsidn ya establecida en
el Decreto 27/2022, de 23 de junio, por el que se regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y en el Decreto 49/2022, de 22 de diciembre, por el que se desarrolla la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Para poder hacer efectiva esta prevision es necesaria la aprobacion
del presente Decreto y la modificacion del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de
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trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn. De esta forma, en las normas especificas que regulen dichos ambitos, acceso al
teletrabajo, carrera profesional, provision de puestos de trabajo, determinaran los efectos
de la posesion del certificado.

La regulacion propuesta respeta el «principio de proporcionalidad». Se establecen
mediante el presente decreto las caracteristicas basicas que deben especificarse en el
certificado y regula igualmente aquellas situaciones que puedan afectar a los empleados
publicos, estableciendo las formas de obtener el certificado de competencias digitales.

Para garantizar el «principio de seguridad juridica», el presente decreto se integra en
un marco normativo estable y coherente, dandose cumplimiento, asi mismo, al principio
de coherencia con el resto de las actuaciones y objetivos de politicas publicas.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el
«principio de eficiencia». La Administracion publica cuenta entre sus fines con la prestacion
publica al servicio de la efectividad, de la libertad e igualdad de las personas y el mandato
de ser eficiente en su servicio objetivo. Estos fines se traducen en el mandato del empleo
optimizado de sus recursos que, con una capacitacion reconocida y certificada en
competencias digitales, facilita la prestacion de un servicio publico satisfactorio acorde a
la realidad social actual. La efectividad de esta optimizacién demanda asimismo criterios
juridicos, por lo que con el presente decreto aporta seguridad y claridad de criterios a sus
destinarios.

Los «principios de transparencia» y «participacién» han sido respetados en la
tramitacion de esta norma, pues se ha posibilitado a los ciudadanos la participacion en
la elaboracion de su contenido a través de la plataforma de Gobierno Abierto y se han
llevado a cabo todos los tramites establecidos tanto en la normativa estatal basica como
autondmica relacionados con la participacion de los ciudadanos en la determinacion del
contenido de la disposicion.

Igualmente, se ha cumplido con el «principio de accesibilidad» al utilizar en
la elaboracion de la norma una redaccién clara, comprensible y conocida por sus
destinatarios.

Por ultimo, el decreto cumple con el «principio de responsabilidad» ya que se
determina con claridad a los responsables de la ejecucion y del control de las medidas
incluidas en la norma y a sus destinatarios.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, establece
en su articulo 6 que la Junta de Castilla y Ledn establece la politica de personal, dirige su
desarrollo y aplicacion y ejerce la potestad reglamentaria en materia de Funcién Publica,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

El Decreto 1/2022, de 19 de abril, del presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
reestructuracién de Consejerias, y los Decretos 6/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia y Decreto 10/2022, de
5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Movilidad y
Transformacion Digital, atribuyen a estas las competencias en materia de funcion publica
y en materia de sociedad de la informacion, respectivamente.
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En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia
e iniciativa de los Consejeros de la Presidencia y de Movilidad y Trasformacién Digital, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion de 18 de diciembre de 2025

DISPONE
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular el certificado en competencias digitales
del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén
y de sus Organismos Autonomos y modificar el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el
que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal y de provision de puestos
de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente decreto sera de aplicacion al personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Autdonoma de Castilla y Ledn y de sus Organismos
Autébnomos.

2. Queda exceptuado el personal estatutario que desempefa sus funciones en
centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y el
personal docente que preste servicios en centros e instituciones docentes de
la Administracién Autonomica, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta.

Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacion.

La posesion del certificado en competencias digitales afecta al acceso al teletrabajo,
la carrera profesional y la provision de puestos de trabajo y sus efectos se determinaran
en las normas especificas que las regulen.

Articulo 4. Finalidad.

El certificado en competencias digitales tiene como finalidad servir como herramienta
objetiva para determinar el nivel de conocimientos y habilidades digitales del personal al
servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Castillay Le6n y de
sus Organismos Autbnomos.

Asimismo, este certificado se podra utilizar como instrumento de validacion de
conocimientos para el acceso a la formacién en competencias digitales de los empleados
publicos.

Articulo 5. Caracteristicas del certificado en competencias digitales.

1. Las caracteristicas del certificado en competencias digitales se ajustaran a la
definicion que determine en cada momento el Marco Europeo de Competencias
Digitales «DigComp».

2. El certificado se obtendra mediante los mecanismos establecidos en el articulo 7
y acreditara el nivel de competencias digitales de la persona evaluada.
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3. Por orden de la persona titular de la consejeria competente en materia de
funcién publica, a propuesta del Comité de competencias digitales, previsto en
el articulo 8 de este decreto, se determinaran los diferentes tipos de certificados,
los contenidos, requisitos, desarrollo de las formas de obtencion de los mismos,
asi como los criterios de convalidaciéon, homologacion y reconocimiento para
acreditar conocimientos en materia de competencias digitales, asi como cuantos
otros aspectos sean necesarios para la realizacion del proceso de certificacion.

4. El certificado en competencias digitales tendra vigencia indefinida, sin perjuicio
de la necesaria actualizacion de acuerdo con la evolucién del Marco Europeo de
Competencias Digitales «DigComp».

Articulo 6. Formato y contenido del certificado en competencias digitales.

El certificado en competencias digitales sera expedido en formato electrénico por
la consejeria competente en materia de sociedad de la informacion, incorporando el
siguiente contenido:

a) Los datos identificativos de la persona que lo ha obtenido.
b) El tipo y denominacion oficial del certificado.

¢) Los conocimientos y habilidades digitales que se acreditan.
d) El codigo de verificacion de la validez del certificado.

e) La fecha de obtencioén.

f) La firma electronica mediante sello del érgano emisor.
Articulo 7. Formas de obtencion del certificado.

1. Las formas de obtencion del certificado podran consistir en pruebas de
evaluacion, procesos de analisis y validacion de evidencias, convalidaciones con
otros certificados, titulos, formacién u otros mecanismos, segun se determine en
la orden para su desarrollo.

2. Podran obtener el certificado en competencias digitales todas las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de este decreto que cumplan con los
requisitos establecidos.

Articulo 8. Comité de competencias digitales.

1. Para la gestion, seguimiento y actualizacién del certificado en competencias
digitales del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, se crea un comité especializado, adscrito al 6rgano directivo
central competente en materia de funcion publica, participado por personal de las
siguientes consejerias:

a) Consejeria con competencias en materia de funcion publica.

b) Consejeria con competencias en materia de sociedad de la informacion.
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. Este comité estara compuesto por tres personas por cada una de las consejerias

citadas, que seran designadas por las personas titulares de cada una de ellas.

Una de las personas designadas sera la persona titular de la direccion de la
Escuela de Administracién Publica de Castilla y Ledn, a la que corresponde
la presidencia de este comité. Por la presidencia se designara a uno de sus
miembros como secretario del comité.

. Podran participar como personas invitadas en este comité personal de otras

consejerias, administraciones o entidades publicas o privadas, en funcién de
la materia a tratar para una mejor concrecion de las areas de interés de este
decreto.

. Son funciones de este comité proponer o trasladar al 6rgano directivo central

competente en materia de funcion publica:

a) Los contenidos concretos del certificado en competencias digitales del
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, asi como su actualizacién para la adaptacion a las necesidades de las
personas destinatarias en cada momento.

b) Las propuestas de nuevos tipos de certificados.

c) La propuesta de nuevos mecanismos y mejoras en los procesos para la
obtencion del certificado en competencias digitales.

d) Los contenidos formativos que ayuden a la adquisicion de conocimientos y
habilidades digitales necesarias que permitan la obtencion del certificado en
competencias digitales.

e) Los criterios de convalidaciones, equivalencias, homologaciones vy
reconocimiento de certificados en competencias digitales de otras
Administraciones, a los efectos de lo dispuesto en la disposiciéon adicional
segunda.

f) Los criterios para el reconocimiento de equivalencias con otras acreditaciones,
titulos, o certificados en el ambito de las competencias digitales que se
establecen en este decreto.

g) Los resultados de seguimiento del proceso de evaluacion de competencias
digitales y las propuestas de estrategias para alcanzar los objetivos que se
determinen en relacién con el nivel de competencias digitales del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

h) Las propuestas de colaboracion con las consejerias con competencias en
el ambito sanitario y educativo dirigidas a coordinar y alinear objetivos en la
adquisicion y certificacion de las competencias digitales del personal a servicio
de la Administracion Autondmica. Las propuestas de colaboracién podran
extenderse a otras Administraciones Publicas.
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5. Este comité tiene naturaleza de érgano colegiado y en su funcionamiento se
regira por la legislacion basica y autonomica relativa a este tipo de érganos
administrativos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Oferta formativa en materia de competencias digitales.

La Escuela de Administracién Publica de Castilla y Ledn reforzara la oferta formativa
quevienerealizando en competencias digitales, afin de que el personal de laAdministracion
General de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autonomos
adquiera los conocimientos y competencias necesarios que permitan la obtencion del
certificado en competencias digitales.

A esta formacion podra acceder personal empleado publico de las universidades
publicas y de las entidades locales de Castilla y Ledn.

Segunda. Reconocimiento de certificados en competencias digitales de otras
Administraciones Publicas.

Mediante el correspondiente convenio, con caracter reciproco, se podra reconocer
la equivalencia de otros certificados en competencias digitales emitidos por los érganos
competentes de otras Administraciones publicas respecto del certificado regulado en
este decreto.

A tal efecto, las personas titulares de las consejerias competentes en materia de
funcidn publica y de sociedad de la informacion promoveran, de forma conjunta, dicha
cooperacion interadministrativa con otras Administraciones publicas.

Tercera. Inscripcion del certificado en competencias digitales.

El certificado en competencias digitales del personal incluido en el ambito de
aplicacion de este decreto formara parte integrante del expediente personal del empleado
publico y, a tal efecto, se inscribira en el Registro General de Personal de la Comunidad
de Castillay Leon.

Cuarta. Normas especificas de las consejerias con competencias en el ambito
sanitario y educativo.

Las consejerias con competencias en el ambito sanitario y educativo podran aprobar
sus propias normas en materia de certificacion de competencias digitales atendiendo a la
especialidad de sus funciones y caracteristicas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen de las autorizaciones de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
existentes. Las autorizaciones de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
existentes a la entrada en vigor del presente decreto se mantendran vigentes durante el
periodo concedido hasta su finalizacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento General de ingreso del personal y de provision
de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril.

Uno.— Se incluye una letra f) en el apartado 1 del articulo 54 del citado Reglamento,
con la siguiente redaccion:

«f) Se valorara la posesion del certificado en competencias digitales del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuando resulte
adecuado a las caracteristicas y funciones de los puestos, de conformidad con
lo que se establezca en las bases de la convocatoria. Los funcionarios que
acrediten la obtencion del certificado en los dos afios anteriores a la convocatoria
del concurso tendran derecho a un 20 por ciento adicional sobre la puntuacién de
este mérito»

Dos.— Se da una nueva redaccién al apartado 6 del articulo 54 bis del citado
Reglamento, quedando redactado de la siguiente forma:

«6.— Se valoraran como méritos en el concurso abierto y permanente:
a) El grado personal.

b) La antigliedad de los participantes.

c) El tiempo de permanencia en el ultimo destino definitivo.

d) En aquellos puestos de trabajo que incluyan expresamente méritos especificos,
estos también deberan ser objeto de valoracion.

e) La posesion del certificado en competencias digitales del personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuando resulte adecuado
a las caracteristicas y funciones de los puestos, de conformidad con lo que se
establezca en las bases de este concurso. Los funcionarios que acrediten la
obtencion del certificado en los dos afos anteriores a la convocatoria del concurso
tendran derecho a un 20 por ciento adicional sobre la puntuacion de este mérito.”

Tres.— Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 55 del citado Reglamento,
quedando redactado de la siguiente forma:

«1.— Podran existir concursos especificos cuando, en atencion a la naturaleza de
los puestos a cubrir, asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo. Dichos
concursos constaran de dos fases:

En la primera se valoraran los méritos enunciados en los puntos b), c), d), e) y f) del
apartado 1 del articulo 54, conforme a los criterios alli establecidos.

CV: BOCYL-D-22122025-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 245 Lunes, 22 de diciembre de 2025 Pag. 37

La segunda fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podra establecerse
la elaboracién de memorias y/o la celebracién de entrevistas que deberan especificarse
necesariamente en la convocatoria».

Segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de funcién
publica para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor en el plazo de tres meses desde la publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la Orden prevista en el articulo 5.3 de este decreto.

Valladolid, 18 de diciembre de 2025.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONzZALEZ GAGO
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