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ENTREVISTA AL SECRETARIO GENERAL DE FSIE CYL

FSIE alerta del desgaste creciente en las aulas y reclama mejoras urgentes para afrontar la falta
de personal y la pérdida de poder adquisitivo.

El secretario general de FSIE Castilla y Ledn, Angel Arias, ha advertido de la "situacién preocupante"
gue atraviesan los trabajadores de la ensefianza concertada y privada de la Comunidad, marcada por
el desplome histérico de la natalidad y por un marco legislativo que, a su juicio, situa al sector "en
una posicion subsidiaria" respecto a la ensefianza publica.

Arias subraya que la caida de los nacimientos es ya el principal factor de incertidumbre para los
centros concertados. "En una década los nacimientos en Castilla y Leén han descendido casi un 40%
y casi un 70% respecto a los aios del baby boom", recuerda, una realidad que "afecta directamente
a los empleos, no hay nifios, y esto puede implicar el cierre de unidades concertadas y la
consiguiente pérdida de puestos de trabajo". Aunque el impacto se concentra por ahora en las
etapas iniciales, FSIE teme que "en pocos ainos afectard a todos los niveles educativos".

A este contexto demografico se suma, segun Arias, la aplicaciéon de la LOMLOE, que "ha eliminado el
concepto de demanda social y que, por lo tanto, puede permitir que se pierdan unidades concertadas
en favor de la publica, convirtiendo a la enselanza concertada en subsidiaria, no en
complementaria". Seiala, ademas, que en otras comunidades ya se estan cerrando aulas concertadas
mientras se mantienen o incluso aumentan las de la red publica, "a pesar de los deseos de los
padres".

En contraste, el secretario general de FSIE destaca que en Castilla y Ledn "se sigue respetando la
libertad de eleccion de las familias" y valora el esfuerzo de la Consejeria de Educacion "para
mantener el mayor nimero de unidades y perder los menos empleos posibles". También recuerda
el papel del "acuerdo de centros en crisis”, que ha permitido recolocar a mas de 200 docentes




ra

z

=
O
[1F]
-
P
<
—
—
-
(%)
<
v
L
()
<<
N
==
<
=
L
n
=
|
L
()
Vo]
Ll
|_
=
=
()
=
L
&L,
L
()
=
n
=
<
=
()
=
n
Ll
o
=
o
@)
<
ez
L
()
|
CI=

FSIE Ccs///- Y L. e0n

Cistérniga, 10 (travesia)
47005 Valladolid
Tel. 983 3059 95 - Fax: 983 212543

fsie-cl@fsie-cl.org
Fs l E C ,7, www.fsie-cl.org

afectados por cierres de unidades, lo que "supone una gran estabilidad en el empleo para nuestro

sector".

Brecha laboral con la publica: mas carga lectiva y menor remuneracion

Arias denuncia también las "diferencias claras" entre las condiciones de los docentes de la red
publica y concertada, especialmente en carga lectiva y retribuciones. Sobre la primera, recuerda que
el anteproyecto estatal fija un maximo de 23 horas en Primaria y 18 en Secundaria, pero "excluye a
la ensefianza concertada", que sigue rigiéndose por un convenio que establece 25 horas en todos los
niveles. La carga laboral real, precisa, es aun mayor por las tareas no lectivas: correcciones,
preparacion de clases, reuniones, coordinacidon o proyectos. Esa sobrecarga, unida al aumento de la
burocracia con la LOMLOE, esta generando "niveles de estrés notablemente mayores" en los
docentes de la concertada, tal y como refleja el informe TALIS 2024.

En materia salarial, Arias sefala que los docentes en pago delegado de Castilla y Ledn se encuentran
"al 96% respecto a nuestros homdlogos de la publica", y reivindica alcanzar el 100%. Por esa razon,
pide mejoras urgentes para el personal de administracién y servicios (PAS), "cuyos salarios estan
estancados" y que deberia percibir un complemento autonémico similar al del profesorado.

FSIE, aun asi, confia en que el convenio, el VIII, aun en negociacidn, permita avanzar en la reduccién
de la carga lectiva y en la adaptacion del marco laboral a la FP y a las ensefianzas online. En el plano
autondmico, Arias reclama la "concertacién del 0-3", la del Bachillerato y la reduccién de ratios,
ademas de la equiparacién salarial.

También denuncia la "sobrecarga de las horas lectivas" y el deterioro de la salud mental del
profesorado, que esta provocando "una disminucién en el atractivo de la profesion" y escasez de
personal. Ante este escenario, envia un mensaje directo: "Sigan confiando en nuestro sindicato",
afirma, reivindicando el modelo de FSIE como sindicato sectorial con un 73% de representatividad en
la concertada de Castilla y Ledn.
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Arias recuerda, por ultimo, los acuerdos alcanzados en la Comunidad -desde la jubilacién parcial hasta
la gratuidad del 0-3, pasando por mejoras en orientacion, lactancia o el complemento compensatorio-,
pero insiste en que "tenemos que seguir avanzando, mirar hacia adelante sin olvidar lo conseguido".
Entre sus preocupaciones finales, alude al "recrudecimiento y los constantes ataques" contra la
ensefianza concertada, la cual FSIE defenderd "siempre".
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